
2019年度项目支出绩效自评表

项目名称 办公设备更新经费

主管部门及代码 [703]自治区供销合作社联合社 实施单位 自治区供销合作社联合社本级

项目资金
（万元）

年初预算数 全年执行数

年度资金总额： 29.4 29.4 29.4

    其中：财政拨款 29.4 29.4 29.4

         其他资金

年度
总体
目标

年初设定目标 年度总体目标完成情况综述

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 分值
指标值
（A）

全年实际值
（B）

得分计算方法 得分 未完成原因分析

产
出
指
标

（75分）

数量指标

设备采购任务完成数
量（或完成率）

10 100% 100% 完成值达到指标值，
记满分；未达到指标
值，按B/A或A/B×该
指标分值记分。

10

采购设备安装率 10 100% 100% 10

采购设备调试率 10 100% 100% 10

质量指标

设备性价比 10 优 较优
1.若为定性指标，则
根据“三档”原则分
别按照指标值的100-
80%（含）、80-50%
（含）、50-0%来记
分。
2.若为定量指标，完
成值达到指标值，记
满分；未达到指标
值，按B/A或A/B×该
指标分值记分。

9.6

所采购个别电脑曾出
现蓝屏或死机现象，
个别传真机出现卡纸
情况。

设备安装调试结果 10 优 优 10

运转能力饱和率 10 100% 100% 10

时效指标 购置计划按期完成率 10 100% 100% 10

成本指标 购置办公设备成本 5 29.4万元 29.4万元 5

效        
益       
指       
标       

（20分）

社会效益
指标

促进工作，提高效
率，更好服务社会

10 长期 长期

1.若为定性指标，则
根据“三档”原则分
别按照指标值的100-
80%（含）、80-50%
（含）、50-0%来记
分。
2.若为定量指标，完
成值达到指标值，记
满分；未达到指标
值，按B/A或A/B×该
指标分值记分。

10

可持续
影响指标

保证机关工作正常开
展（开展率）

10 100% 100% 10

满意度指
标（5分）

服务对象
满意度
指标

使用人员满意度 5 100% 97%
同效益指标得分计算
方式。

4.85

所采购个别电脑曾出
现蓝屏或死机现象，
个别传真机出现卡纸
情况。

总 　　　 分                                                 99.45   

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：分别按照指
标值的100-80%（含）、80-50%（含）、50-0%合理确定分值。
　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若定量指标为
反向指标（即指标值为≤**），则得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。
　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。



2019年度项目支出绩效自评表
项目名称 供销社专项业务经费

主管部门及代码 [703]自治区供销合作社联合社 实施单位 自治区供销合作社联合社本级

项目资金
（万元）

年初预算数 全年执行数

年度资金总额： 80 80 80

    其中：财政拨款 80 80 80

         其他资金

年度
总体
目标

年初设定目标 年度总体目标完成情况综述

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 分值
指标值
（A）

全年实际值
（B）

得分计算方法 得分 未完成原因分析

产
出
指
标

（75分）

数量指标

组织召开理事会、监事会
相关会议，调研、观摩等

10 8次 10次

完成值达到指标值，记
满分；未达到指标值，
按B/A或A/B×该指标分
值记分。

10

开展农村合作经济组织联
合会工作，进行学术交流
研讨、开展对会员的培训

5 6次 6次 5

召开协会换届会议、组织
中、高级经纪人各类培训
、组织农民经纪人参加推
介会、展示会等6次 

5 6次 7次 5

聘请会计师事务所对出资
企业及社有企业进行相关
审计及咨询等

10 41次 45次 10

质量指标

因地制宜，结合实际，不
折不扣抓好供销社改革深
化和推进工作（开展率）

10 95% 97%

1.若为定性指标，则根
据“三档”原则分别按
照指标值的100-80%
（含）、80-50%（含）
、50-0%来记分。
2.若为定量指标，完成
值达到指标值，记满
分；未达到指标值，按
B/A或A/B×该指标分值
记分。

10

提升协会工作规范化水
平，促使协会更好的发挥
作用（提升率）

5 85% 82% 4.82
协会在反映会员诉
求方面的作用发挥
不够。

引导和组织农村合作经济
组织规范运作，健康发展
（组织率）

5 100% 95% 4.75
个别农村合作经济
组织属“空壳”状
态。

保障和促进社资委工作更
加科学、规范、严谨、高
效影响

10 90% 92% 10

时效指标
2019年底全部完成（完成
率）

10 100% 100% 10

成本指标 所需经费 5 80 80 5

效        
益       
指        
标    

（20分）

社会效益
指标

通过抓改革任务落实，力
求服务“三农”能力得到
显著提高，发展活力得到
显著增强，自身实力得到
显著提升（工作保障率）

10 95% 96%

1.若为定性指标，则根
据“三档”原则分别按
照指标值的100-80%
（含）、80-50%（含）
、50-0%来记分。
2.若为定量指标，完成
值达到指标值，记满
分；未达到指标值，按
B/A或A/B×该指标分值
记分。

10

可持续
影响指标

受益年限 10 1年 1年 10

满意度指
标（5分）

服务对象
满意度
指标

职工满意度 5 90% 98%
同效益指标得分计算方
式。

5

总 　　　 分                                                    99.57

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：分别按照指
标值的100-80%（含）、80-50%（含）、50-0%合理确定分值。
　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若定量指标为
反向指标（即指标值为≤**），则得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。
　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。



附件1

2019年度项目支出绩效自评表

项目名称 自治区本级化肥淡储贴息资金

主管部门及代码 [703]自治区供销合作社联合社 实施单位 自治区供销合作社联合社本级

项目资金
（万元）

年初预算数 全年执行数

年度资金总额： 482.85 482.85 463.54

    其中：财政拨款 482.85 482.85 463.54

         其他资金
年
度
总

年初设定目标 年度总体目标完成情况综述

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 分值
指标值
（A）

全年实际值
（B）

得分计算方法 得分 未完成原因分析

产
出
指
标

（50分）

数量指标
完成自治区地方化肥
淡季商业储备

20 9万吨 9万吨

完成值达到指标值，记
满分；未达到指标值，
按B/A或A/B×该指标分
值记分。

20

质量指标
储备期化肥符合国家
标准（合格率）

10 100% 100%
1.若为定性指标，则根
据“三档”原则分别按
照指标值的100-80%
（含）、80-50%（含）
、50-0%来记分。
2.若为定量指标，完成
值达到指标值，记满
分；未达到指标值，按
B/A或A/B×该指标分值
记分。

10

时效指标 年储备期 10 6月 6月 10

成本指标 储备商品总采购成本 10 22200万元 21312万元 9.6

当年化肥承储成本测算
系依据近3年所储备肥
种平均价格，随着相关
肥种价格下跌，采购成
本随之降低。

效         
益       
指        
标    

（40分）                   

经济效益 
指标

直接产生经济效益 10 160万元 172万元 1.若为定性指标，则根
据“三档”原则分别按
照指标值的100-80%
（含）、80-50%（含）
、50-0%来记分。
2.若为定量指标，完成
值达到指标值，记满
分；未达到指标值，按
B/A或A/B×该指标分值
记分。

10

社会效益
指标

平抑价格，降低成
本，保证供应，实现
为农节本增效

20 长期 长期 20

可持续
影响指标

科学施肥，助农增收 10
科学施肥
助农增收

精准施肥   
稳供保价

10

满意度指
标

（10分）

服务对象
满意度
指标

群众满意度 10 90% 96%
同效益指标得分计算方
式。

10

 总 　　　 分                                                  99.6

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：分别按照指标
值的100-80%（含）、80-50%（含）、50-0%合理确定分值。
　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若定量指标为反
向指标（即指标值为≤**），则得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。
　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。


