









2022年度市县（区）供销合作社综合业绩考核细则

                 市县（区）供销合作社                                          签字：

	序号
	考核指标
	考核内容
	分值
	考核标准
	考核方法

	1


	加强“数字供销”建设，推进生产供销信用“三位一体”综合合作，着力强化工作创新，不断提升供销社社会影响力

（40分）

	推进“数字供销”建设
	10分
	1.市县（区）党委政府出台“数字供销”建设方案，并推进实施的，得3分。

2.明确地方财政配套资金的，得3分。
3.市县（区）运营中心建成并运行的，得2分。
4.借势借力解决一批实际问题的，得2分。
	查看平台

统计资料

实地查看

	
	
	生产信用供销“三位一体”综合合作试点工作
	5分
	1.积极申报“三位一体”综合合作试点单位，出台试点方案组织实施的，得2分。

2.构建生产综合平台，形成生产合力且发挥作用的，得1分。

3.推进农产品“出村进城”，且效果明显的，得1分。
4.主动对接金融机构，在试点单位开展小额贷款、融资担保、农业保险、普惠金融等金融服务的，得1分。
	查看资料

实地查看

	
	
	围绕当地特色产业，加强现代农业社会化服务体系建设
	6分
	1.深入推进现代农业社会化服务体系建设，完善与小农户联合合作，促进农民增产增收有明显成效，得2分。

2.开展土地托管、土地流转、统防统治、水肥一体化等服务，取得实效的，得4分（每开展1项，得1分）。有开展且但效果不明显的，得2分；没有开展的，不得分。
	查看统计

数据资料

实地查看

	
	
	推进开放办社，加快创新发展
	5分
	1.按照区社关于吸纳成员社入社办法（暂行），制定自身吸纳成员社入社办法，深入开展吸纳成员社入社工作，得2分。

2.自主开展新型基层组织体系建设，完成2022年度基层社建设任务，得2分。

3.通过联合式、嫁接式等方式，恢复重建、创新发展新型基层组织（不包括区社2022年度新型基层组织体系项目支持），加快基层建设，领办创办农民专业合作社的，得1分。
	查看资料

实地查看

	
	
	加强“村社共建”，推进新型基层组织体系项目建设
	8分
	1.出台“村社共建”方案，组织实施的，得2分。

    2.加强与村“两委”合作，建设村级供销合作社，形成“村社共建”特色亮点，初步发挥“村社共建”品牌效应的，得2分。
3.制定完善新型基层组织体系建设方案，有储备项目的，得1分。

4.申报2022年度全区新型基层组织体系建设项目的，得1分。

5.规范实施新型基层组织建设项目，取得实际效果的，得2分。没有申报项目的，不得分；项目实施不规范的，扣1分。
	查看资料

实地查看

	
	
	加强县域流通网络建设，开展消费帮扶，发挥脱贫地区农副产品网络销售平台作用
	6分
	1.县域流通服务网络建设得到当地党委政府支持，纳入当地县域商业体系建设工作的，出台实施方案并组织实施的，得1分。

2.健全三级县域流通网络体系，有1个以上可带动县乡村三级流通网络建设的龙头企业，具有较为完善的县域集采集配中心（县级物流配送中心）、乡镇综合超市、农村综合服务社三级县域流通服务网络的，得2分。
3.将消费帮扶工作列入年度工作计划并推进落实的，得1分。

4.组织涉农企业和专业合作社进行“832”平台培训，得1分。
5.制定采购计划并推进落实，推销农产品数量、销售金额比上年增长10%以上的，得1分。
	查看资料

实地查看

	2
	落实自治区第十三次党代会、自治区供销合作社第九次代表大会精神，深化供销合作社综合改革，不断提升供销社发展质量。（30分）

	发展“六特”产业，推进“七大提升行动”，设立供销合作社发展基金或基层社建设专项资金
	7分
	1.紧紧围绕自治区第十三次党代会确定的“六特”目标，结合实际细化分解任务，稳步推进实施的，得2分。

2.严格落实《自治区供销合作社关于印发<关于持续深化综合改革实施“七大提升行动”工作方案>的通知》（宁供社发〔2022〕28号），及时向党委政府汇报自治区供销合作社第九次代表大会情况的，得1分。结合实际，出台七大提升行动”相关措施组织实施的，得1分。突出问题导向，梳理落实“七大提升行动”存在的主要问题，及时改进，持续整改的，得1分。

3.市县（区）党委政府设立供销合作社发展基金或基层社建设专项资金100万元以上，并落实到位的，得2分，不到位或没有改革发展资金的，不得分。
	查看统计数据资料

实地查看

	
	
	健全完善组织体系
	8分
	1.理事会机构建立健全1分。理事会领导班子配备齐全1分。召开代表大会，开展正常工作并高质量完成区社理事会工作的，得2分。
2.监事会机构建立健全得1分。监事会领导班子配备齐全1分。开展正常工作并高质量完成区社监事会工作安排的，得2分。
	查看统计

数据资料

实地查看

	
	
	 落实宁供办发宁供办发〔2022〕26号、〔2022〕8号、宁供社发〔2022〕25号、宁供社发〔2020〕46号文件明确的各项工作任务
	9分
	1.全面完成宁供办发〔2022〕26号深化综合改革任务书中确定的各项任务，得3分，没有完成的，每少1项扣0.5分。

2.完成宁供办发〔2022〕8号社有企业改革重点工作各项任务得 2 分，没有完成的，每少1项扣 0.5 分。
3.全面完成宁供社发〔2022〕25号文件中关于“三降两清一扭”各项工作任务，任务完成得 2 分，没有完成的每少1项扣 0.5分。

4.严格落实《关于市县区深化供销合作社综合改革督查情况通报》（宁供社发〔2020〕46号），落实整改措施，取得实效的，得2分。
	查看统计数据资料

实地查看

	
	
	强化供销合作社文化建设
	4分
	1.在市县（区）社、基层社、社属企业，以及集团投资入股的农业产业化龙头企业，深入推进供销社文化元素融入，正确规范使用“中国供销合作社”标识的，得1分，使用不规范的，不得分。

2.在单位室内供销合作社文化元素完整，使用规范的，得1分，没有进行供销合作社文化元素融入的，不得分。

3.深入实施供销品牌培育工程，全力打造“供销壹号”等系列品牌得2分，否则不得分。
	实地查看查看资料

	
	
	开展人才培训
	2分
	    举办各类人才培训，培训人数50人（含）以上的，得2分；培训人数达不到50人的，得1分；没有开展培训的，不得分。
	查看资料

实地查看

	3
	主要

经济

指标

（20分）
	销   售
	5分
	统计指标。以上年度统计数据为基准，当年度数据与上年度数据相比，下降10%（含）以上的，得1分；下降10%以内的，得2分；持平的，得3分；增长5%（含）以上的，得4分；增长10%（含）以上的，得5分。
	现场查看统计报表、台账，网络直报系统等

	
	
	利   润
	7分
	财务指标。以上年度财务数据为基准，当年度数据与上年度数据相比，下降10%（含）以上的，得1分；下降10%以内的，得2分；持平的，得3分；增长5%（含）以上的，得5分；增长10%（含）以上的，得7分。
	现场查看财务报表、台账，网络直报系统等

	
	
	资   产
	4分


	财务指标。以上年度财务数据为基准，当年度数据与上年度数据相比，下降10%（含）以上的，得0.5分；下降10%（含）以内的，得1分；持平的，得2分；增长5%（含）以上的，得3分；增长10%（含）以上的，得4分。
	现场查看财务报表、台账，网络直报系统等

	
	
	所有者权益
	4分

	财务指标。以上年度财务数据为基准，当年度数据与上年度数据相比，下降10%（含）以上的，得0.5分；下降10%以内的，得1分；持平的，得2分；增长5%（含）以上的，得3分；增长10%（含）以上的，得4分。 
	现场查看财务报表、台账，网络直报系统等

	4
	加强信息宣传工作

（5分）
	加强宣传信息报送
	5分
	    加强信息宣传，年内在各类主流媒体刊登宣传供销社改革发展的稿件不少于3篇的，得3分，每少一篇，扣0.2分。建立信息报送制度，信息报送量不少于20篇的，得2分；每少一篇，扣0.1分。
	查看资料

	5
	强化统计财务工作

（5分）
	加强统计财务报表报送的

时效性准确性
	5分
	统计报表按月及时报送、无差错的，得2.5分；及时报送，但发生较大差错的，一次扣0.1分；没有按规定时间报送的，不得分。
财务报表按月及时报送、无差错的，得2.5分；及时报送，但发生较大差错的，一次扣0.1分；没有按规定时间及时报送的，不得分。
	统计财务

管理人员根据记录赋分

	6
	加减分项
	加分项
	
	实行加分封顶制，加分最多不超过10分。
1.获得全国供销总社及国家部委、自治区党委、政府奖励的每项加2分，获得区社及地（市）厅级奖励的每项加1分，最多加4分。

2.创新性工作得到全国供销总社及国家部委、自治区党委、政府肯定的（或在系统内外得到推广的）每项加2分，得到区社及地（市）厅级肯定的（或在系统内外得到推广的）每项加1分，最多加4分。

3.总社、区社或自治区农办在当地召开现场会等进行经验交流会的每项加1分，最多加2分。
	查看资料

实地查看

	
	
	减分项
	
	发生重大违纪违法案件、重大安全生产事故，谎报瞒报、篡改数据、伪造资料等造成考核结果严重失真失实的，当年考核等级下调一级，取消当年评奖资格。
	查看资料

实地查看



宁夏回族自治区





供销合作社联合社办公室文件













